& avana

Benefits
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® Arbeitszeitregelung L_Dl_j Digital Workplace

Alternative Work Week Program Zuschuss flir Home Office Ausstattung

Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit/ Leave of Mobiltelefon zur privaten Nutzung inkl. Europa
Absence/ Sabbatical) Flatrate

Moglichkeit zu Home Office Auswahl unterschiedlicher Mobiltelefon- &
24.12. & 31.12. als zusatzliche Feiertage Laptopmodelle inkl. private Nutzung

Private Device Leasing
/|\|/| Vergiitung

Uberstundenkompensation bis Karrierelevel Altersvorsorge & Versicherungen

Senior Consultant mit 1:1 Freizeitausgleich Méglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge

(Consulting Workforce) (Entgeltumwandlung mit

Bonuszahlungen Unternehmensbezuschussung)

Finanzielle Zuschusse bei Geburt & Hochzeit Unfallversicherung: weltweiter

Versicherungsschutz fur betriebliche und

@ Gesundheitsvorsorge private Unfalle

Employee Assistance Program: professioneller Reisegepackversicherung flr Geschafts-und

Beratungsdienst flr berufliche und personliche Privatreisen

Problemsituationen Sonderkonditionen fir Direkt- und

Initiativen & Trainings zum betrieblichen Berufsunfahigkeitsversicherungen

Gesundheitsmanagement und Wellbeing Weeks
Gympass Mitgliedschaft
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Unsere Benefits werden regelmdbBig Uberarbeitet und angepasst. Die Gewdhrung erfolgt freiwillig - es besteht kein Rechtsanspruch. Keine Barauszahlung moglich.



ﬁé Training & Karriereentwicklung

Bis zu 80 Trainingsstunden im Jahr

Breites Angebot an nationalen und
internationalen Trainings sowie kostenlose
Nutzung des Microsoft Zertifizierungsprogramms
RegelmaBige Innovationsworkshops (z.B.
Hackathons & Geek Weekends)

Avanade FUihrungsprogramme

Career Advisor & Buddy Programm

Diverse Mentoring Initiativen

Azure Subscription

(@) Mobilitat
Firmenwagen uber Gehaltsumwandlung inkl.
Subvention fur E-Autos

Car Allowance ab Manager Level
Job Rad
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Q@ Corporate Responsibility

Corporate Citizenship: Bezahlte Freistellung (8
Stunden), um ein gemeinnutziges Projekt
deiner Wahl zu unterstutzen

Avanade Gives: Bei Unterstutzung eines
Projekts oder einer Organisation durch
Spenden, steuert Avanade einen zusatzlichen
Betrag bei

@ Weitere Benefits

ESPP — Employee Stock Share Program
Mitarbeiterverglinstigungen auf unserer
Corporate Benefits Homepage
Sonderurlaub fur wichtige private Anlasse
Jubilaumsgeschenke

Teilnahme am Employee Recognition
Program

Attraktive Pramien fur
Mitarbeiterempfehlungen

Unsere Benefits werden regelmdbBig Uberarbeitet und angepasst. Die Gewdhrung erfolgt freiwillig - es besteht kein Rechtsanspruch. Keine Barauszahlung moglich.






® Working Hours Regulation | J | Digital Workplace

Alternative Work Week Program Subsidy for your remote workstation
Flexible working models (Parttime/ Leave of equipment
Absence/ Sabbatical etc.) Selection of different cell phones & laptop
Possibility to work remotely models incl. private use
24.12. & 31.12. as additional days off Cell phones incl. Europe flat rate for private
usage
/l\l/ll Compensation Private Device LeaSing
Overtime compensation up to career level )
Senior Consultant with 1:1 time off in lieu Pension Fund & Insurances
(Consulting Workforce) Opportunity for company pension scheme
Additional bonus payments (salary conversion with company subsidy)
Financial benefits for birth & wedding Accident Insurance: non-occupational accident
insurance with a worldwide, private insurance
@ Healthcare coverage : :
, Baggage insurance for business and private
Employee Assistance Program: External, trips
professional counselling. ser\{ice for work related Discounts for Direct and Occupational Disability
and personal problem situations Insurance

Initiatives & Trainings for Occupational Health
Management
Gympass Membership
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Our benefits are reqularly revised and adjusted. Granting is voluntary - there is no legal entitlement. No cash payment possible.



[}5 Training & Career Development Qg@ Corporate Responsibility

Up to 80 training hours per year Corporate Citizenship: paid leave (8 hours) to
Wide range of national and international trainings support a charitable project of your choice

as well as free use of the Microsoft certification Avanade Gives: When you support a project or
program organization through donations, Avanade
Regular innovation workshops (e.g., hackathons contributes an additional amount

& geek weekends)

Avanade leadership programs @ Additional Benefits

Career Advisor & Buddy Program
Various mentoring initiatives
Azure Subscription

ESPP — Employee Stock Share Program
Additional personal time-off for special

events
Jubilee gift
@ Mobility Employee discounts on our Corporate
Company car via salary conversion including Benefits Homepage
subsidy for e-cars Participation in the Employee Recognition
Car Allowance for Manager Level and above Program
Job Bike Attractive rewards for employee referrals
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Our benefits are reqularly revised and adjusted. Granting is voluntary - there is no legal entitlement. No cash payment possible.
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Do what matters
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